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A. Duriistlitk

Tam is slreglerinde ve iliskilerinde dogruluk, duriistlik, seffaflik ve yiksek is ahlaki dncelikli
degerler olup birlikte is yapilan tum taraflardan da ayni degerlere uygun olarak hareket etmeleri
beklenir.

B. Gizlilik

"Gizli bilgi, sirkete ait olan ve OgUncid kisiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket
velveya paydaslan igin zarara sebep olabilecek veya digerleri icin fayda saglayabilecek,
finansal, stratejik, teknik, ticari, personel ozlik haklan, Gglincl taraflar ile yapilan gizlilik
sdzlesmesi kapsamindaki konular ve benzeri bilgiler olarak tanimlanabilir.”

Hizlanlar Otomotiv A.S.  calisanlanmin yukanda bahsi gegen igeriginde sirket, miisteri veya
tedarikgiye ait bilgiler, satis, satin alma fiyatlan, adetleri, pazar payi, riinlere ait teknik bilgiler,
ticret bilgileri, fotograflar vb. teknik yazilar, dokiiman gibi gizli bilgileri korumakla yakamiadarlier
ve sadece sirket amaglan igin kullanabilider. Calisanlann bu bilgileri iceren (kagit, CD, tasimir
bellek vb) bilgileri korumaya &zen gbstermesi ve sirket bilgilerini Y&netim'in izni haricinde
3 kigilerle paylasiimamalidir.

Hizlanlar Otomotiv A.S. 'den aynilan galisanlann da, sahip olduklan gizli bilgileri 3. kisilerle
paylasmamasi beklenir. Hizlanlar Otomotiv A.S. calisanlan galisma donemi boyunca teslim
aldiklan sirkete ait olan her tirli gizli belge veya elektronik kopya dokimani teslim etmek
zorundadirlar.

Hizlanlar Otomotiv A.S. bilnyesine katilan calisanlar, 8nceki isverenlerine iliskin gizli bilgileri de
Grup icinde paylasmazlar. Yeni bir personel, eski is verenine ait bilgileri agiklayabilecek veya
uygunsuz bir sekilde kullanabilecek bir pozisyonda géreviendirilmez.




Etik Davramis Kurallanmiz | “

C. insan Haklari

Hizlanlar Otomotiv A.S. , faaliyette bulundugu her yerde ve ortamda kigilerin hak ve
dzgirliklerine sonuna kadar inanir ve onlan destekler.

Sirketler blinyesinde higbir hal ve kosulda kisilerin cinsiyetine, etnik kdkenine, wkina,
rengine, milliyetine, dinine, ekonomik durumuna, siyasi dislncesine, dinine ve diger
inanislarina iliskin olarak aynmcilik yapilamaz. Bu durum, ise alimlarda ve terfilerde,

saglanan galisma kosullaninda, misterilerle ve ortaklarla olan tiim iligkilerde de gegerlidir.

D. Sorumluluklarimiz

Hizlanlar Otomotiv A.S.  yasal sorumluluklanini, misterilerine karsi sorumluluklarini,
calisanlarina karsi sorumluluklanmi, ortaklarina karsi sorumiuluklanini, tedarikgifis
ortaklarina karsi sorumluluklanini, rakiplerine karsi sorumluluklanini ve topluma ve

insanlida kars! sorumluluklanni yerine getirmeye 6zen gdsterir.

1. Yasal Sorumivlukianmiz [ “

Hizlanlar Otomotiv A.S. calisanlan yurt iginde ve yurt diginda, tim faaliyet gésterdigi Glkelerin yasalanna
ve uluslararas! hukuk kurallarina uygun davranmakla yakdmiGdir.
Mali ve ticari kayitlarda dogruluk ve yasalara uygunluk esastir.

Hizlanlar Otomotiv A.$. 'de tlim faaliyet ve islemlerimiz yGOritilirken, her tird kamu kurum ve kurulusu,

idari olusum, sivil toplum Grgiitlerine herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alirlar
ve bu sorumluluk bilinci ile yGkimiiliklerini yerine getirilir.

Cahsanlanmiz  Hizlanlar Otomotiv A.S. sinirlan igerisinde politik partiler karsisinda tarafsizdir.
Cahsanlanmiz sirket alanlan igerisinde politka konusmaz, parti propagandasi sayillacak eylem ve
davranislarda bulunmazlar. Aktif olarak politik partilerde gorev almazlar. Hizlanlar Otomotiv A.S.
galisanlanina herhangi bir politik parti igin zorlama yapmaz.

Yapilan is konusunda hukuki alanda bir siphe olugmussa konu Etik Kurulu'na, Fabrika Midari'ne ve
konuyla ilgili olan Hukuk Departmani'na damisilir.

Hizlanlar Otomotiv A.§.'de, bulunduklan dlkenin is ve isci haklan ile ilgili kanunlanina riayet eder. Cocuk
isci calistirmamay, geng iscileri ise yasalarda dngorilen dizende galigtirmay taahhit eder.

Faaliyetlerin gevreye verebileceqi zararlan en aza indirmek konusunda gaba gdsterilir.




2. Musterilerimize Karsi Sorumivluklanmiz r “

Hizlanlar Otomotiv A.S. misteri memnuniyeti odakh, misterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa
zamanda, en dogru sekilde cevap verecek sekilde calisir. Hizmetlerimizi, zamaninda ve soz verdigimiz
kosullarda sunar; misterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallan cergevesinde yaklasinz.
Misteri bilgileri sirketin kendi bilgisi gibi hassasiyetle korunur. Masteri taleplerine karsi proaktif bir
yaklagim sergilenir. Urlin kalitesini misterilerin gereksinimleri dogrultusunda siirekli iilestirmek, talepleri
zamaninda ve dogru olarak karsilamak hedeflenir.

Milsteri bilgileri sirketin kendi bilgisi gibi hassasiyetle korunur. Masteri taleplerine karsi proaktif bir
yaklagim sergilenir. Urlin kalitesini misterilerin gereksinimleri dogrultusunda siirekli iyilestirmek, talepleri

zamaminda ve dogru olarak karsilamak hedeflenir. Gérevimizi yaparken tarafsizigimizi, performansimizi,
karar vermemizi etkileyen, gérevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden maddi veya manevi
fayda veya bu nitelikte herhangi bir gikar saglamadan, herhangi bir menfaat beklentisi icinde olmadan
yerine getiririz. Her durumda hediye aligverisi genel kiltlre uygun olarak yapilir. (Promosyon anlaminda
hediye kabul edilebilecek Grlnler; takvim, ajanda, anahtarlik, clizdan, gigek, cikolata, vb. kiclk Griinler)

Tim misterilere ayni temelde yaklasilir, aynicalikli, adil olmayan promosyon, pazarlama yardimi vb. higbir

fayda saglanmaz.

3. Calisanlara Karsi Sorumlulukianmiz [' “

Hizlanlar Otomotiv A.S. ‘de galisanlann 6zlGk haklanmn tam ve dogru bir sekilde
kullanilmasim saglanz.

Hizlanlar Otomotiv A.$.'de dirist ve adil bir sekilde yaklasarak, aynimci
olmayan, givenli ve saglikh bir galisma ortami taahhit ederiz. Caliganlanmizin
bireysel geligimi igin gerekli gabay! gésterir, is hayat! ile 6zel hayat arasindaki
dengeyi gozetiriz.

Hizlanlar Otomotiv A.S. 'de calisanlanna verilen bilgisayar, e-posta, internet
kullaimina iliskin olarak giziilik prensibine uyulur. Ancak isveren tarafindan Is

Etigi Kurallarina ters diigen elekironik islemler kontrol edilebilir.

Isyerimizde zorla galistirma yéniinde hareket edilmez, calisanlarimiz goniillislik
esasina gare galisir. Onceki isverenine ait gizli bilgileri temin etmek beklentisiyle
higbir kisiye is teklifinde bulunulamaz.

Hizlanlar Otomotiv A.§. 'de alanlaninda is yapan herkes cinsel veya bagka
tiplerde taciz olarak algilanabilecek olan s&zel veya fiziksel davranislardan
kaginir. Bu tip hos olmayan davranislarda bulunanlar tespit edilip tutanak altina

alinarak etik kuruluna yénlendirilir.




4. Sirketimiz Calisanlarimizin Sorumlulukian

Hizlanlar Otomotiv A.5. 'de galisanlanmiz, sirketlerinin imajini ve sayginligini zedeleyecek her trld hal ve hareketten kacinir; giyim ve
dig gorlinlgleriyle, davramglanyla kurumsal olarak benimsenen uygulamalann digina gikmaz ve mesai disindaki zamanlarda da sirketi
temsil ettiklerinin bilincinde olarak davranislarina dikkat ederier.

Calisanlarimiz, hizmetlerini, Hizlanlar Otomotiv A.$. . 'de Sirket politikalan, profesyone! standartlar, verilen taahhitler ve efik kurallar
gercevesinde sunar, yukOmidiklerini yerine gefirmek igin gerekli Gzveriyi gasterirler.

Calisanlanmiz; isletmeye ait marka, itibar, entelektlel sermaye, ficar sirlar, is ile iigili bilgiler gibi varliklan korumak igin gereken her
tarid tedbir aliriar.

Caliganlar, grubun deder ve varliklarina zarar verecediine inandifj, etik kurallara uymayan, ¢evreye ve toplum saghidina uygun
davranmayanlar ile caligmamaya tizen gtsterir.

Hizlanlar Otomotiv A3, "de calisanianmiz iglerini etkilememek sartiyla Sivil Toplum Kuruluglannda ve kar amact gitmeyen hayir
organizasyonlannda calisabilirier.

Personel, calisma saatlen haricinde bile olsa, hizmet stzlesmesi ile sirkete kargi Ustiendifi gorev diginda hichir resmi veya ozel
kurulus ya da tesebblste gtrev kabul edemez.

Mesledine ve ihtisasina giren konularda personelin Sirket disindaki bir iste calisabilmesi, Sirket'in yazili iznine baghdir.

Calisanlanmiz girketin tim demirbag, alet ve edevatini amacina uygun kullanarak israftan kaginir, sirketin sagladigi imkanlan tzel igler
igin kullanmazlar.

Sirket varlikiannin/kaynaklannin ¢alisma saatler icerisinde venmli olarak kullaniimasini sadlar, sirketin bOtln varliklarini, sadece ig
amach kullanirar.

Calisanlanimiz gikar gatismalanyla sonuglanacak eylemlerden kaginir ve gorevieri sirasinda sirket yararini digtndr.

Caliganlarimiz, ast, Ost ve yatay is arkadaslaniyla kuracaklar tim fletisimi, takim ruhunu benimsemis, yapici, gelistirici bir sbyleme ve
bu stylemi destekleyen davrarmiglara dayandinrlar. Tdm iligkilerinde ¢éizlim Oreten, yonlendirici ve sonuca odaklanmis bir tarzi
benimsemeleri, calisanlanmiza sadece iliskilerinin saygin olmasini safjlamayacak, ayni zamanda keyifli ve huzuru bir ortamda
calisma olanadini da doguracaktir.

CGalisanlarin igyerine alkol ve uyusturucu madde kullanarak gelmesi veya igyerinde alkol ve uyusturucu kullanmasi kesinlikle yasaktir.
Bu kuralin inlal edilmesi halinde isverenin iscinin is akdini feshetme hakki bulunmakiadir.

5. Ortaklanmiza Karsi Sorumluluklanmiz r “ .

Hizlanlar Otomotiv A.$. 'de, surekliligine oncelikle 6nem vererek ve
ortaklarina deger yaratma hedefi dogrultusunda, kararlarimi bilinen
ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik

anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde yonetiimesini

. saglar.
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Rekabet glicim(zi artirmaya ve biliyime potansiyeli olan ve baglanan

kaynaga iliskin olarak hissedarlarimiza; mali tablolarimiz, stratejilerimiz,
yatinmlanmiz ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve

anlasilabilir bilgi veririz.




6. Tedarikgi/is Ortaklanmiza Karsi Sorumluluklanmiz f I

Hizlanlar Otomotiv A.$. 'de, birlikte is yaptigi kisi ve kuruluslar ile is
ortaklarinin gizli bilgilerini 6zenle korur. Tedarik¢i ve is ortaklarina adil ve

“ q # : b saygili davranir, yiikimlultklerini zamaninda yerine getirmek igin gerekli

v ” ozeni gosterir.

Onerdigimiz ve kabul ettigimiz herhangi bir davet is uzantisinin mantikli

bir sonucu olmalidir ve bu devamhlik arz etmez.

8. Topluma ve insanhga Karst Sorumluluklanmiz “ )

Hizlanlar Otomotiv A.§. 'de, demokrasinin, insan haklarinin ve gevrenin
korunmasina; egitim ve hayir igleri yapiimasina, su¢ ve yolsuzluklarin
ortadan kaldirimasina 6nem vermektedir.

Rigvet, yolsuzluk veya maksadi asan bedelde hediye, vb. Uriin ve

hizmetler veriimesi ve kabul edilmesi, gorevi kétiye kullanma gibi etik
disi davranislardan 6zenle kacinirken bu tur suclarin ortadan kaldiriimasi

konusundaki ¢calismalar desteklenir.

Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek is ve oOzel yasantimizda
ornek oluruz. Sosyal sorumluluk projelerinde kurum ve galiganlar olarak

gerekli katiimi saglarnz.




9. Cikar / Menfaat Cakismasi ve Is Usulsizligu ( “ )

Calisan, herhangi bir ihale sirecinde aile tyeleri veya yakin akrabalannin katiliminin oldugu
sUrecglerde satinalma veya karar verici konumda bulunmamalidir.

« Calisan, herhangi bir ihale siirecinde aile {yeleri veya yakin akrabalarinin ilgilerinin oldugu
sUreglerde satinalma veya karar verici konumda bulunmamaldir.

Hediye / Eglence masraflan ;

« Sirket calisani, hediye, edlence daveti alma, verme konusunda karari bir Ust yetkilisine
yonlendirmelidir.

« Mevcut veya potansiyel Misterilere ve tedarikgilere verilecek hediye ve eglence davet
masraflari seffaflik icerisinde , (Hediye veya edlence masraflari vergilendirme amach
belgelendirilmelidir) genel sirket kurallan ile uyumlu ve ilgili yénetici ile koordineli olarak
yurGtaimelidir.

« Calisanlar siyasi organizasyonlara yonetici konumunda girmeyeceklerdir.(Parti iice baskani, il
baskani — belediye meclisi — il genel meclisi — genclik kollar: bagkanligi vb.)

- Is iligkisi icerisinde oldugumuz firmalarla yapilan yemekli toplantilar veya yemekler denge
icerisinde degerlendirilmelidir. (Taraflar masraflari karsilikli olarak dengeli yapmalidiriar.)

« Sirket ¢alisanlarinin ,baska bir sirkette is ortakligi bulunmamalidir. Maddi getirisi olsun olmasin
bagka bir iste galismalari mimkin degildir.

« Calisan, gorevii oldugu strede yaptigi 6zel harcamalar, masraf listesine konulmamalidir.

7 Satinalma / Yatirim Karan

9. Cikar / Menfaat Cakismas: ve is Usulsizligu [’ “ g

Is Usulsiizliigiiniin Tammi

Bir is usulsiizliga kisisel kazang veya baska bir birey veya isletmeye
zarar vermek igin kalkisilan ise iligkin bir eylemdir.

Ozellikle Hizlanlar Otomotiv A.$.'ye, varliklarina, mali durumuna, is
sonuglarina veya itibarina zarar vermek, bozmak veya zayiflatmak
amaciyla yapilan faaliyetleri icerir. Omekleri asagida verilmistir;

- hile

- hirsizlik

- zimmet

- rugvet

- yolsuziuk

- sirket varliklarinin yetkisiz kullanimi

- mali tablolarin manipilasyonu

i§ Usulsiizliiklerinin Onlenmesi

Yénetimin tim seviyeleri, is Usulsiizliklerini caydirici olarak énlemek
izere tasarlanmis (i¢ ve dis denetim gibi) bagimsiz giivence slreclerini
ve sadlam bir denetim ortami ile desteklenmis ahlaki bir is kiltdrind
tesvik etmekle yukumltddr.




10. Etik Kurallann Uygulanmasi r “

Her calisanin gorevi, faaliyet gosterilen tim alanlarda
isletmenin dederleri ve calisma prensiplerinin, kurumsal
itibarinin ve guvenilirliginin korunmasi ve gelistirimesidir. Bu
hedefe ulasmak icin calisanlanmizin sirketin etik kurallarina

IS ETIG| - uygun davranmalarini bekleriz.

Hizlanlar Otomotiv A.3. 'nin calisanlarindan beklentisi kisisel
sorumluluk ve inisiyatif alarak bu kurallara uygun davranmasi

ve uygulanmasini saglamasidir.

Calisanlar isyerinde siphelenilen her tirld yolsuziuklar Etik

Kurul'a bildirme ve ihbar etme ylUk{imlGlligl oldugunu bilmelidir.

11. Etik Davranis ilkelerinin Uygulamasi ve f “

Etik Kulturun Yerlestirilmesi

Calisan personel, gorevierini ydritirken bu yonetmelikte
belirtilen etik davranis kurallarina uymakla
ylkumliidirler.  istihdam edilen personel, istihdama iligkin
 kosullarin bir parcasi olarak etik davranis kurallari ile ilgili ve bu

davranislara iliskin sorumluluklan hakkinda bilgilendirilir.

Ydoneticilerin sorumluluklan

Ydnetici, personeline etik davranis kurallari konusunda uygun
egitimi saflamak, bu davraniglara uyulup uyulmadigini
gozetlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle

yukimladdar.




12. is Etigi Kurulu f “

Is Etigi Kurulu
%:;-:;_;-‘ Etik kdltirdnd yerlestirmek wve gelistimek, personelin etik davramis kurallan konusunda
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Is Etigi Kurulunun Galisma Yapisi

Is Etigi Kurulu; Istihdam edilen her dizeydeki personelin, etik davranislan ve bu davranislara
iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirimesi, etik kiltirin yerlestirilmesi ve gelistirimesi
konusunda her tirld calismanin Kurul tarafindan gergeklestirimesi, Is Etigi Kurallanmizin egitim
programlaninda yer almasinin saglanmasi, etik davranig ve uygulamalar hakkinda, yapilacak
basvurular (izerine inceleme ve aragtirma yapiimasi konularinda yetkilidir. Inceleme ve aragtirma
etik kurallann ihlal edilip edilmedigi gercevesinde ylritilecek ve en geg 6 is giind icinde

sonuglandirlacaktir.

13. Etik Kuruluna Basvuru

Etik Davranis Kurallarina aykiri davranis sergileyen personeller hakkinda
basvurular, yazili dilekce, elektronik posta ve tutanaga gecirilen sbzli

basvuru yollart ile yapilabilmektedir Bu amacla olusturulan

info@hizlanlar.com  adresine yapilan sikayetler direk olarak Etik

Kurulu'na iletiimektedir. Sisteme iletilen her bildiri, is Etigi Kurulu

tarafindan ¢oziimlenmektedir.

Bagvuru usull haricinde, personelin etik davraniglara aykiri davrandiginin
cesitli  yollarla 6grenilmesi halinde kurulun  inceleme yetkisi de
bulunmaktadir. Kurula bagvuru yapan problemleri veya sikayetleri bildiren
personellerimize karsi islemlerin gizlilik icerisinde ydritllecedini taahhut

ederiz.




13, g Egitimler ( J

- : alisanlarimiz bu davranis kurallarini  okuyu
IS ETIGI NEDIR? i ; WP

15 i, 1§ GUMYVRSIDCAN Savrmniglan yoniendinm

rehbari sden pransipled ve stand T

b e konusundaki farkindaliklarini artirmak amaciyla

yarigdilma kapanites! otidak tanimisnakdy

anlamali, is etidi ve usilstzlikleriyle miicadele

Hizlanlar Otomotiv A.S. tarafindan diizenlenen

1 o, i yRGAMM3E 000, Nakl, i)
N oldif)una inandipmiz gaylan |
tatlitlynrak yapeTIkIE ‘ F

egitim calismalarina katiimalidirfar.

Yeni Calisanlara, gdreve basladiklan andan

itibaren bu konuda farkindalik kazandinimaktadir.




